
OPERAZIONE TRASPARENZA

Curriculum e retribuzione dirigenti.

SEGRETARIO COMUNALE / DIRETTORE GENERALE : DR. LONGO SILVANO

Il Dr. Silvano Longo è titolare della Segreteria convenzionata dei Comuni di Martellago (VE) e 
Morgano (TV).
La spesa per la sua retribuzione viene rimborsata al Comune di Martellago, che la eroga, per conto 
del Comune di Morgano,  nella seguente misura:

– 30% della retribuzione di risultato, per la quota non derivante dai diritti di rogito percepiti 
dal Segretario, in qualità di Ufficiale Rogante presso il Comune di Martellago;

– 30% delle seguenti voci stipendiali: retribuzione tabellare, posizione parte variabile, 
posizione parte fissa.

Il Comune di Morgano eroga al Dott. Longo Silvano un'indennità annua lorda per per l'incarico di 
Direttore Generale pari ad € 7.500,00.=

Nell'anno 2008 il Segretario Comunale ha percepito dal Comune di Morgano:
- diritti di rogito per l'attività di Ufficiale Rogante   € 3.000,03.=

Per la visione del CURRICULUM VITAE e della RETRIBUZIONE ANNUA LORDA 
RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE si rinvia al sito del Comune di Martellago 
(VE) quale Comune “capo convenzione”. - www.comune.martellago.ve.it - 

 

http://www.comune.martellago.ve.it/

