RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA STABILITA' E CONTINUITA'

RISORSE CON CARATTERE DI EVENTUALITA' E VARIABILIT

COMUNE DI MORGANO

Provincia di Treviso

COSTITUZIONE FONDO PER LO SVILUPPO RISORSE UMANE AN NO 2008

PARTE STABILE RISORSE DECENTRATE 2008

art. 14 comma 4 CCNL 01/04/99 riduzione 3% lavoro straordinario 123,94

art. 15 comma 1 lettera a) CCNL 01/04/99 fondo per la remunerazione di indennita di rischio e

turno ex art. 31 comma 2 lettera b CCNL 1998 247,90

art. 15 comma 1 lettera a) CCNL 01/04/99 fondo per la remunerazione di particolari posizioni di

rischio e di responsabilita ex art. 31 comma 2 lettera b) CCNL 1998 - ART. 31 COMMA
art. 15 comma 1 lettera a) CCNL 01/04/99 fondo per la produttivita e per il miglioramento dei servizi 19.404,85 2 CCNL

art. 15 comma 1 lettera g) CCNL 01/04/99 (risorse gia destinate nel 1998 al LED) 3.959,67 22/01/2004
dell'art. 15 comma 5 CCNL 01/04/99 per gli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche -

art. 15 lettera j) CCNL 01/04/99 0,52% M.S. 1997 -

dell'art. 4 comma 1 CCNL 22/01/2004 (1,1% del M.S. 1999) 3.910,26

art. 4 comma 2 (integrazione RIA personale cessato) del CCNL 22/01/2001 359,02

art. 32 comma 1CCNL 22/01/2004: incremento del fondo di un importo pari allo 0,62% del monte salari

2001 esclusa la quota relativa alla dirigenza 2.140,93

art. 32 comma 2 CCNL 22/01/04: ulteriore 0,50% del monte salari 2001 esclusa la quota relativa alla ART. 32 CCNL
dirigenza a condizione che la spesa per il personale risulti inferiore allo 0,39% delle entrate correnti 1.726,56 22/01/2004
art. 32 comma 5 CCNL 22/01/04: integrazione pari allo 0,20% M.S. 2001 esclusa la dirigenza

per alte professionalita x coordinatori 710,94

art. 4 CCNL 09/05/06: Integrazione pari allo 0,50% M.S. 2003 esclusa dirigenza (se rapp. Spese pers.

entrate corr. inferiore al 39%) 1.300,00

art. 8 CCNL 11/04/08:Integrazione pari allo 0,60% M.S. 2005 (se rapp. Spese pers. -entrate corr. ART. 8 COMMA 2
inferiore 39%) 2.24294 | CCNL 11/04/08
recupero progressioni economiche personale cessato 1.132,20

TOTALE FONDO ANNO 2008 RISORSE STABILI 37.259,21

PARTE VARIABILE RISORSE DECENTRATE 2008

art. 15 comma 1 lettera e) CCNL 01/04/99 economie trasformazione rapporto lavoro da t.p.a t.p. 1.160,94

art. 15 comma 2 CCNL 01/04/99 (1,2% del M.S. 1997 esclusa la dirigenza) 2.892,76

art. 15 lettera k CCNL 01/04/99 (ICl, progettazione interna e D. Lgs.vo n. 30/2007) 8.943,38

art. 15 comma 5 per progetti finalizzati 13.740,56

TOTALE 26.737,64
|TOTALE RISORSE DECENTRATE 63.996,85_|




| RIPARTIZIONE FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UM ANE ANNO 2008 |

TOTALE RISORSE 63.996,85
PROGRESSIONI GIA' ACQUISITE 2008 10.590,42
COMPARTO FONDO 7.256,99
INDENNITA' PROCEDIMENTO 8.263,36
INDENNITA' DI RISCHIO 1.680,00
INDENNITA' DI TURNO 2.363,00
INDENNITA' DI DISAGIO 247,92
INDENNITA' MANEGGIO VALORI ART. 36 CCNL 14/09/2000 247,90
INDENNITA' EX ART. 36 CCNL 22/01/04 lettera a) 300,00
PROGETTAZIONE INTERNA 7.218,62
PROGETTO ICI 1.539,43
PROGETTO FIERA MERCATO DEI TROVAROBE 10.552,46
PROGETTO 1°MAGGIO 320,00
PROGETTO SICUREZZA 2.000,00
PROGETTO MANUTENZIONI STRAORDINARI 568,10
DECRETO LEGISLATIVO 30/2007 185,33
PROGETTO PROTEZIONE CIVILE 300,00
|TOTALE FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO 2008 10.363,32 |
|ART. 32 C. 7-0,20 MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSI ONALITA' 710,94|
TOTALE FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO DA DISTRIBUIRE 9.652,38




