
Delibera di Giunta Comunale n.  83    del  23.06.2010

Oggetto:   Utilizzo dell'attività lavorativa  dipendente a tempo pieno e indeterminato  in servizio
                 presso altra Amministrazione Locale (Comuni con popolazione inferiore a 5000 abi-
                 tanti) art. 1 comma 557 legge n. 311/04. Ing. Vianello Riccardo.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la propria deliberazione n.  57  del 14.04.2010 con la quale è stato concesso un 
periodo di aspettativa al proprio dipendente  Ing. Riccardo Vianello inquadrato nella categoria D 
posizione economica D5 in servizio a tempo pieno e indeterminato;

VISTO che la richiesta di aspettativa  era finalizzata alla partecipazione ad una selezione per il 
conferimento di incarico dirigenziale  a contratto presso il Comune di Paese TV;

VISTO che in data  01.04.2010  è stato conferito  l'incarico di cui trattasi, con provvedimento del  
Sindaco di Paese;

CONSIDERATO  che  l'aspettativa  è  stata  concessa  in  considerazione  del  venire  meno   della 
convenzione  in essere con il Comune di Istrana prima e con i  Comuni di Istrana e Paese poi,  
determinata  per  il  Comune di  Istrana  dal  mancato  rispetto  del  Patto  di  Stabilità  2009 e  per  il  
Comune di Paese dalla necessità di acquisire un dirigente  a tempo pieno; 

CONSIDERATO ancora che il venir meno della Convenzione  avrebbe comportato per il Comune 
di Morgano l'assunzione dell'intero  costo del dipendente con aggravio della spesa del personale 
rispetto agli anni precedenti;

VISTO  che  il  Comune  di  Morgano  necessita  dell'utilizzo  a  tempo  parziale   di  un  dipendente 
inquadrato nella categoria D esterno, in servizio presso altro Comune per  l'espletamento di tutti gli  
adempimenti e scadenze di legge del settore tecnico essendo sprovvisto di professionalità analoghe;

RITENUTO pertanto opportuno determinare l'utilizzo del dipendente in argomento a n. 6 (sei) ore 
settimanali;

VISTA la determinazione del Sindaco di Paese n. 15682  del 21.06.2010 con la quale, in riscontro 
ad espressa richiesta del Comune di Morgano formulata con nota prot.  n.5117  del 21.06.2010, 
autorizza il dipendente a prestare servizio  presso questo Ente  a condizione che lo stesso  servizio  
sia svolto al  di  fuori  dell'orario d'ufficio e non  interferisca in  alcun modo con l'attività che il  
dipendente presta presso il Comune di Paese;

CONSIDERATO che l'incarico  s  scavalco  da conferire  con il  presente   atto  trova la  sua  fonte 
legittimante nel comma  557 dell'art. 1  della finanziaria per il 2005 Legge 311/04 ai sensi del quale: 
“i  comuni  con popolazione inferiore ai  5000 abitanti  possono servirsi  dell'attività  lavorativa di 
dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali, purchè autorizzato dall'Amministrazione 
Comunale di appartenenza;



ATTESO che la disposizione surrichiamata come si evince dal parere del 25.05.2005 reso dal CDS 
sez. I^  N. 2141/05 su richiesta del Ministero dell'Interno,  traduce,  nel suo ristretto ambito di 
applicazione, una deroga al principio espresso dall'art. 53 comma 1° del D. Lgs.vo  165/01 e si 
atteggia come normativa speciale derogando al principio di esclusività e al divieto di cumulo degli 
impieghi cui sono soggetti i dipendenti  delle pubbliche amministrazioni compresi i dipendenti degli 
enti locali con regime di rapporto a tempo pieno;

PRESO ATTO per quanto attiene alla retribuzione, si ritiene  che il dipendente  a scavalco non 
possa  che  essere  retribuito  secondo  la  tariffa  oraria  ordinaria,  prevista  per  la  categoria  di 
inquadramento di appartenenza (parere ANCI del 21.09.2007);

VISTI gli articoli 8, 9 e 10 del CCNL stipulato il 31.03.2009;

RITENUTO comunque  di attribuire allo stesso la rappresentanza  esterna dell'ente in quanto livello 
apicale dell'ente;

ATTESO che sono  comunque rispettati i vincoli derivanti dalla normativa  in  materia  di durata 
massima dell'orario di lavoro previsto dall'art. 4 del D. Lgs.vo  n. 66/03;

VISTA la disponibilità del dipendente all'incarico, formalizzata con nota  n.4854 del 10.06.2010;

CON l'assistenza giuridico-amministrativa del Segretario Comunale;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;

D E L I B E R A

1. di confermare  all'Ing. Riccardo Vianello  Istruttore Direttivo  Tecnico, inquadrato nella 
Cat. D, posizione economica D5, attualmente  in servizio a tempo pieno presso il Comune di 
Paese con incarico dirigenziale  a termine, l'incarico a scavalco per un periodo di anni 1, con 
decorrenza  dal  01.07.2010,  con  previsione  di  prestazione  lavorativa   pari  a  n.  6  ore 
settimanali alle seguenti condizioni: 

➢ l'orario di lavoro presso il Comune di Morgano sarà di n. 6 ore  settimanali;
➢ si intendono applicate tutte le prescrizioni stabilite a tutela  della salute  e della sicurezza del 

lavoratore;
➢ il riposo settimanale  coincide per entrambi gli Enti  con la domenica;
➢ i  singoli  giorni  o  periodi  continuati  di  ferie  sono autorizzati  dal  Comune di  Paese  e  la 

fruizione degli stessi dovrà avvenire  nello stesso periodo coincidente nei due Enti;
➢ l'incarico  a  tempo  determinato  e  part-time  presso  il  Comune  di  Morgano  si  intende 

autorizzato  per  il  periodo  01.07.2010 –  30.06.2011,  alla  scadenza  l'autorizzazione  potrà 
essere prorogata;

➢ l'autorizzazione del Comune di Paese è rilasciata in assenza di conflitto di interessi e fermo 
restando che le prestazioni lavorative che ne sono oggetto, non rechino alcun pregiudizio al 
corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso l'ente di appartenenza e subordinatamente 
alla disponibilità  di tempo che l'Amministrazione Comunale di Paese potrà richiedere  al 
proprio dipendente, anche al di fuori del normale orario di lavoro in ragione della figura 
apicale ricoperta e dell'incarico  dirigenziale conferito al dipendente stesso;

➢ all'Ing. Riccardo Vianello spetta la rappresentanza del Comune di Morgano presso l'esterno 
dell'area tecnica e a cui viene attribuita la responsabilità  gestionale del settore tecnico;



➢ a lui sono attribuite le funzioni dirigenziali di cui agli art. 107 comma  2 e 3  del D. Lgs.vo 
267/2000;  

2. il dipendente viene retribuito secondo quanto  previsto per la categoria di appartenenza, 
ovvero con compenso orario di €  40,55 comprensivi di IRAP e Cassa Pensioni,  per un 
compenso settimanale di €   243,30 lordi;

3.  di comunicare il presente atto ai Capigruppo Consiliari;

4.  di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile a' sensi di legge.



PARERI ESPRESSI AI SENSI ART. 49 COMMA 1 DEL D.LGS.VO 267/2000

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA E CONTABILE

Si attesta l'effettivo svolgimento dell'istruttoria tecnica e contabile dell'argomento in oggetto e si 
esprime, in ordine alla stessa,  parere favorevole.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F.F.
f.to  Dr. Silvano Longo


